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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT
KOZOS LEBONYOLITASAROL

amelyet egyrészrol iskola: Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Ganz Abrahdm Két
Tanitasi Nyelvii Szakgimndaziuma és Szakkozépiskolaja
székhely: 1195 Budapest, Ul16i ut 303.
igazgatd: Gregus Csilla
OM-azonosito: 203031
a tovabbiakban: Iskola

masrészrol

kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas el6zményei, koriilményei, célja:
A Nemzeti kdznevelésrol szo616 2011. évi CXC torvényben foglaltaknak megfeleléen az iskolai
kozosségi szolgalat megszervezésében a Felek az e megallapodasban rogzitettek alapjan
egylittmiikdnek. A Felek kolcsonosen torekednek arra, hogy az érintett tanulok teljesiteni tudjak
az 50 oras kotelezettségiiket.

2. A megallapodas hatilya:
A jelen megallapodas 2022. aprilis 25. 1ép hatalyba és hatarozatlan ideig tart.

3. Az Iskola kitelezettségei, vallaldsai:
Az Iskola vallalja, hogy a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény és nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet szerint jar el.
Tovabba:
(1) A program feleldse koordinalja a tanuldk jelentkezését, a sziilok értesitését.
(2) Sziikség esetén a tanulok szamara felkészitd foglalkozast tart, majd a programot kiértékeli.

4. A Szervezet kotelezettségei, vallalasai:

(1) A fogado szervezet koteles biztositani
a) az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket,

b) ha sziikséges, pihendidot,

c) a kozosségi szolgalattal Osszefliggd tevékenység ellatdsdhoz sziikséges tdjékoztatast és
iranyitast, az ismeretek megszerzését,

d) a tizennyolcadik életévét be nem toltott tanuld, illetve a korlatozottan cselekviképes
nagykoru tanuld esetén a koOzOsségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszerii
feliigyeletét.



Iktatasi szam: ............ /20....

(2) Ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, a fogadd Szervezet lehetdségeihez mérten
gondoskodik a kozOsségi szolgalati tevékenység ellatdsa érdekében sziikséges utazasrol,
szallitasrol, szallasrol és étkezésrol.

(3) Ha a szervezet képviselje altal adott utasitas végrehajtasa kart, balesetet idézhet el6, a tanuld
koteles erre az utasitast add figyelmét felhivni. A tanuld6 nem felel az altala okozott karért,
amennyiben figyelem felhivasi kotelezettségének eleget tett.

(4) A tanulo altal a kozosségi szolgalat soran végzett tevékenységgel 0sszefiiggésben harmadik
személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart a tanulonak felrohatod
magatartas okozta, — a jelen szerzddésben eltérd rendelkezés hianyaban — a fogado szervezet a
tanulotol kovetelheti karanak megtéritését.

(5) Amennyiben a tanuld bizonyitja, hogy:

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredo kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban allo, a kdzdsségi szolgalattal dsszefiiggésben végzett
tevékenység ellatdsahoz szilikséges dologban a kozosségi szolgalati tevékenység
végzésének helyén keletkezd kara a Szervezettdl kapott utasitdssal Osszefliggésben
kovetkezett be, a fogado szervezet akkor mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart miikodési korén kiviil esé elhérithatatlan ok vagy kizarélag a tanulé elharithatatlan
magatartdsa okozta. A fogadd Szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét,
amely a tanulonak felrohatd magatartasdbol szarmazott.

5. _AzIskola részérol a program feleldse és kapcsolattartéja
név: Baranné Hajdu Krisztina
e-mail: kozossegiszolgalat.ganz@gmail.com
levelezési cim: 1195 Budapest, Ull6i ut 303.
tel./fax: 06 1/282-9732

6. A Szervezet részérol a program felelose és kapcsolattartoja

ClETNEtOSEZRI: ..\ttt telefonszam, e-mail

7. A programmal kapcsolatban felmeriil6 koltségek és annak kotelezettségvallaléja™
* amennyiben sziikséges

8. Tevékenység ismertetése

8.1 Tevékenységi kor: a mell¢kletben talalhato 133. § (2) pontjaban talalhato felsorolas (a)-(h)
valamelyikét megjelolni KOTELEZO

8.2 Program tartalma:

a)* hol, mikor, milyen id6kdzonként, hany tevékenységét szervezi meg az adott Szervezet,
biztositja a feltételeket, mentort, eszkdzoket stb.

b) *konkrét feladat rovid leirasa

7.2 A program iitemezése™
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8. A program megvalosulasa soran felmeriilé6 modositasi kérelmek biralatanak menete

8.1. A Felek a jelen megallapodasban megfogalmazottak modositasara iranyul6 jelzését
kovetden — indokolt esetben — a modositas tervezetét elkészitik. A szerzédésmodositast
alairasukkal hagyjak jova.

9. A Felek elallasi, felmondasi joga

9.1. A Felek a jelen megallapodastol valo elallasra vagy a megéllapodas azonnali hatalya
felmondasara jogosultak, ha:

— a jelen megallapodasban a megvalositasra meghatarozott kezdd idoponttol szamitott
harom héten beliil a tevékenység nem kezdddik meg, vagy a Felek a nekik felrohato
okbdl nem kezdeményezik, és a késedelem okardl ezen id6 alatt irdsban sem mentik ki,
vagy

— olyan koriilmény meriilt fel vagy jut a Felek tudomdséra, amely alapjan a program
teljesiilése kétségessé valik, vagy mas iranyt vet, vagy

— a jelen megallapodasban meghatarozott feladat megvaldsitasa meghitsul, tartds
akadalyba titkozik, vagy a jelen megallapodasban foglalt litemezéshez képest jelentds
késedelmet szenved, vagy

— a Felek valamelyike a neki felrohaté okbol megszegi a jelen megallapodasbol, illetve az
azzal kapcsolatos jogszabalyokbol eredd kotelezettségeit, igy kiilonosen nem tesz eleget

kotelezettségének, és ennek kdvetkeztében a jelen megallapodasban meghatarozott
feladat szabalyszeri megvalositasat nem lehet nyomon kdvetni.

9.2. A Felek rogzitik tovabba, hogy a jelen megallapodassal osszefliggd adatok nem mindsiilnek

tizleti titoknak, nem tarthatdak vissza tizleti titokra hivatkozassal, amennyiben azok
megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kozérdekbdl elrendelik.

9.3. A Felek a jelen megallapodéasbol eredd esetleges jogvitakat elsdsorban targyaldsos titon
kotelesek rendezni.

9.4. A jelen megallapodasban nem vagy nem kelld részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében a magyar jog szabalyai — elsdsorban a Polgari torvénykonyv — az iranyadok.

A felek a jelen megallapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag irtak ala.

A jelen megallapodas 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd példanyban
késziilt, amelybdl 1 darab az Iskolanal, 1 darab a Szervezetnél marad.

Datum:

Mellékletek:

az Iskola részérol a Szervezet részér6l

Melléklet:
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Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény és nevelési-oktatdasi intézmények
miikodeéserol a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet. (részlet)

45. A kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének feleldssége a tanuld valasztasa alapjan az iskolai
kozosségi szolgalat megszervezése allami, Onkormanyzati, civil, illetve nonprofit szervezetnél, kodzépiskola
maganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél vagy sajat intézményben. Ennek keretében meg
kell szervezni a tanuld kozosségi szolgalatanak teljesitésével, dokumentalasaval osszefliggd feladatok ellatasat. A
tanulo osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagogus a tanuldo eldmenetelét rogzitd
dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a k6zosségi
szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségiigyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

c) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanuldkkal, az id6s emberekkel kozos sport- és
szabadid6s,

h) az egyes rend6rségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési
terlileten folytathato tevékenység.

(2a) A kozosségi szolgalat az intézményben meghatarozott munkakori feladatok ellatasara nem iranyulhat.

(2b) A tanul6 a k6zosségi szolgalatot a lakohelyén 1€vo, 133. § (2) bekezdés szerinti intézményben is teljesitheti.

(3) A tanulot fogadd intézménynek a (2) bekezdés a) és h) pontjaban meghatarozott tevékenységi teriileten
minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség szerint mentort kell biztositania.

(4) A kozépiskola a 9-12. évfolyamos tanuldi szamara szervezi meg a legalabb 6tven oras kozosségi szolgalatot,
vagy annak teljesitésére idokeretet biztosit.

(5) A kozosségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinald pedagdgus az dtven oran beliil — sziikség szerint a
mentorral kdzosen — legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb 6t oras zard foglalkozast tart.

(6) A kozdsségi szolgalat teljesitése kdrében egy oran hatvan perc kdzdsségi szolgalati id6 értendd azzal, hogy a
helyszinre utazas és a helyszinr6l hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb haromoéras iddkeretben végezhetd.

(8) A kozdsségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen
id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

(9) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kit6ltenie, amely tartalmazza a kozosségi szolgalatra
vald jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint a sziil6 egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a torzslapon a kijelolt pedagdégusnak dokumentalnia kell a kozdsségi szolgalat
teljesitését,

c) az iskola a k6zosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kdzbeni megsziinésekor igazolast allit ki
két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiilsé szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor az iskola és a felek egylittmiikodésérol
megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alairo felek adatain és vallalt kotelezettségein
tul a foglalkoztatas id6tartamat, a mentor nevét és feladatkorét.



