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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Adatkezelési szabalyzatunk az aldbbi jogszabalyok alapjan késziilt:

e 2011. évi CXIl. trvény az informdcios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol.
e 2019. évi LXXX. t&rvény a szakképzésrél.

e 2012. évi l. térvény a munka tdrvénykonyvérél.

e 315/2013. (VI!1.28.) Korményrendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabdlyairdl.

e 12/2020. (I1.7.) Korméanyrendelet a szakképzésrgl sz610 térvény végrehajtasardl.

1.2. Legfontosabb célok:

e Az egyik legfontosabb cél az iskolai adatkezelési szabalyzatnak az iskolai kdzdsség tagjainak,
példaul didkoknak, sziil6knek és alkalmazottaknak az adatainak védelme.

e Az adatkezelési szabalyzatnak meg kell felelnie az adatvédelmi torvényeknek és rendeleteknek,
példaul az altaldnos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) vagy az adatvédelmi térvénynek, ame-
lyek el6irjak az adatok kezelésének modjat és feltételeit.

e Az adatkezelési szabdlyzatnak garantdlnia kell a felhasznaldk, példaul didkok és sziil6k jogait az
adataikhoz vald hozzaférés, azok méodositasa és torlése tekintetében.

e Fontos cél a biztonsdgos adatkezelés biztositasa, hogy megel&zzék az adatok illetéktelen hoz-

e Az adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik, hogy azok megbizhaté informacidkat
nyGjtsanak az iskolai tevékenységekkel kapcsolatban.

e Aziskoldnak biztositania kell, hogy az érintettek tisztaban legyenek az adatkezelési gyakorlatok-
kal és az adatvédelmi iranyelvekkel. Ez magaban foglalja az adatkezelési szabdlyzat kénnyen
elérhet8vé tételét és az érintettek tajékoztatasat az adatkezelési gyakorlatokrol.

s Az adatkezelési szabalyzatnak el@segitenie kell a hatékony kommunikdciot és egyiittmiikddést
az iskolai kbzosség tagjai kdzott az adatok kezelésével kapcsolatos kérdésekben és problémak-
ban.

Ezen célok betartdsa és megvaldsitdsa hozzéjarul az iskolai adatkezelés hatékony és etikus médjahoz,
és biztositja az adatok védelmét és a felhasznalok jogainak tiszteletben tartdsat.

1.3. Adatkezelési szabalyzat elfogaddsa, elérhetdsége, idobeli hatalya
Az adatkezelési szabélyzatot az iskola vezetGsége készitette eld.

Az elékészits soran figyelembe vették az érvényben lévé adatvédelmi torvényeket és rendeleteket, va-
lamint az iskola sajat adatkezelési gyakorlatat és sziikségleteit.

Az elgkészitett adatkezelési szabalyzatnél véleményezési joggal élt az iskolai oktatoi kar és a diakonkor-
manyzat. Lehet6vé valt szdmukra, hogy véleményt mondjanak és javaslatokat tegyenek a szabalyzat
tartalmaval kapcsolatban.

Gépészeti Szakképzési Centrum Ganz Abrahdm Két Tanitasi Nyelv(i Technikum adatkezelési szabalyzatat
az intézmény vezet§jének elGterjesztése utan az oktatdi testiilet 2023. szeptember 01-én elfogadta.

Jelen adatkezelési szabdlyzat az intézmény Szervezési és M{ikodési Szabalyzatanak része.

Az adatkezelési szabdlyzatot az iskola dolgozdi, tanuldi és a képzésben résztvevk megtekinthetik az
iskola honlapjan, valamint a titkarsédgon.
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Tartalmaro! és elGirasdrairdl tanév elején a tanuldkat és a képzésben résztvevéket osztalyfénoki 6ran
tdjékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgato vagy az igazgatdhelyettesek adnak felvilagositast. A tdjé-
koztatas tényét a tanuldk és a képzésben résztvevik aldirdsukkal igazoljak.

Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény igazgatojara, vezetdire, oktatdira, valamennyi mun-
kavallaléjara, tanuléjara és képzésben résztvevljére nézve kotelezd érvényii.

Adatkezelési szabdlyzatot a tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuldonak, feln8ttképzési jogviszony
esetén a képzésben résztvevlnek kételessége tudomasul vennie.

Atanuldi, képzésben résztvevii adatkezelés idGtartama a tanuléi, képzésben résztvevéi jogviszony meg-
szlinését kovetd tizedik év utolséd napjaig terjed. Kivételt képez ez alé! a nem selejtezhetd dokumentu-
mok, amelyekre vonatkozéan az irattari Grzesi id§ az irdnyado. Az irattari 6rzési id§ leteltével az adat-
kezelést meg kell szlintetni.

Adatkezelési szabdlyzatot a munkaviszonyt létesit8, a munkaviszonyban 3ll6 munkavallalé kételes tu-
domasul venni, err6l a Munka térvénykdnyve 46.§ (1) szakasza szerint késziilt irdsos tajékoztatdban
figyelmét fel kell hivni.

A munkavallalék adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a foglalkoztatdsra irdnyulo jogviszony meg-
szlinéséttsl szamitott 6t6dik év utolsd napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal
kételez6en meg6rzends dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziin-
tetni.

Szakképz6 intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok. A nyilvantartott
adatok kérét a Nemzeti kéznevelésrél sz016 2011. évi CXC. torvény 43-44.§-ai rogzitik.

1.4. Munkavallaléi adatok nyilvantartasa

Az iskoldnkban dolgozé munkavéllalék adatainak nyilvantartdsa kiilondsen fontos az adminisztracio és
a jogi kbvetelmények teljesitése szempontjdbdl (a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvényben meg-
hatédrozott nyilvantartasok vezetése céljabdl kezeljiik).

Személyes adatok
o (Csaladi és utdnéy, sziletési név
e Sziiletési hely és datum
¢ Anyja neve, dllampolgarsaga
e Nem magyar allampolgérsag esetén tartdzkodasi jogcime, okirat megnevezése és szama
o Lakcime, tartézkoddasai cime, levelezési cime, telefonszama
o Végzettségei, idegennyelv ismeretei
e Pedagdgus igazolvanyszdma, oktatdsi azonositdja
e Tarsadalombiztositasi azonosité jele, addazonosito jele
e Bankszamlaszama

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatok
¢ Korabbi munkahelyek nevei
e Beosztasai, munkakorei
e Jogviszonyok kezdd és vég datumai
o Jogviszony megsziintetésének maodjai
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Jelenlegi szakképzd intézménnyel kapcsolatos adatok
o Erkélcsi bizonyitvany
e Munkakori alkalmassdgi vizsgalat
¢ Munkaidejének id6tartama
¢ Mingsitésének adatai
* Tovabbképzésekkel kapcsolatos adatok
¢ Pedagdgus mindsité vizsgakkal kapcsolatos dokumentumok
e Pedagdgus elémenetellel kapcsolatos dokumentumok
e Kinevezések
e Onéletrajz

1.5. Tanul6i, képzésben résztvevdi adatok nyilvantartasa

Intézményiink a szakmai oktatdssal 6sszefliggésben a tanuldi jogviszony, illetve a feln&ttképzési jogvi-
szony létesitése és fenntartdsa céljabdl kezeli az adatokat.

Személyes adatok
e (Csaladi és utdnéy, sziiletési név
o Sziiletési hely és datum
e Anyja neve, dllampolgarsaga
e Nem magyar allampolgarsag esetén tartézkodasi jogcime, okirat megnevezése és szama
e Lakcime, tartdzkoddsai cime, levelezési cime, telefonszama
e Oktatasi azonositdja
e Tarsadalombiztositasi azonositd jele, adéazonositd jele
¢ Bankszamlaszama

Jogviszonnyal kapcsolatos adatok
o Felvételi eljaras
e Tanuléi jogviszony keletkezése, sziineteltetése, megsziintetése
e Mulasztasok
e Egyéni tanulmanyi rend
o Tudasanak értékelése és mindsitése
o Vizsgdk
e (Oktatds munkarendje
o Fegyelmi és kartérités
e TankOnyvelldtas
o Evismétlés
e Munkaruha, egyéb eszkdzok

1.6. Titoktartasi kotelezettség

Intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kézremiikddik a tanul6 feliigyeletének az ellatasaban, hiva-
tésanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuldval, illetve a
képzésben részt vevs személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciét illetéen, amelyrdl
a tanuldval, illetve képzésben részt vevé személlyel valé kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

E ktelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése utdn is hataridg nélkiil fennmarad. A
titoktartasi ktelezettség nem terjed ki az oktatéi testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermek-
védelmi jelz6rendszer tagjaival torténd, a tanulo fejlédésével dsszefiiggd megbeszélésre.
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A titoktartdsi kotelezettség fontos része az iskolai etikdnak és bizalomépitésnek. A tanuldknak és az
alkalmazottaknak meg kell érteniiik és tiszteletben kell tartaniuk a bizalmas informaciok jellegét, és
nem szabad azokat szandékosan vagy gondatlansdghbdl kiszivarogtatniuk. Ez hozzéjarulhat az iskolai lég-
kor biztonsagahoz és a bizalom er§sitéséhez az iskolai kbz6sségben.

Nincs sziitkség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a szakképzs
intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. térvény 17. § (2)
bekezdése alapjan jar el.

1.7. Kamerarendszer altal keletkezett adatok

Az A" épliletbe, ,,B” épliletbe és a Tanm(ihelybe valé be, illetve kilépést, valamint az ,A” épiilet udva-
ron torténd mozgast megfigyelése elektronikus térfigyel6 rendszerrel torténik, amely sordn személyes
adatokat tartalmazé képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az intézmény miikédteti. Az adatok
nem kerlilnek taroldsra.

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak, képzésben résztvevdinek és az iskola teriiletén
tartdzkodd személyek belépésének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A
cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, illetve jogsértd cselekmények megelézése. Az el-
lendrzés nem jarhat az emberi méltésdg és a személyiségi jogok megsértésével.

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara irdnyuld jogviszonyban, illetve tanuléi
jogviszonyban, felnGttképzési jogviszonyban allé személyek a kamerak elhelyezésérél és miikodésérd|
tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazdsahoz alkalmazotti vagy egyéb mun-
kavégzés elldtdsara iranyuld jogviszonyban nem 4llé személyek hozzajarulasa dnkéntes, rdutald maga-
tartassal torténik. A kamerarendszer alkalmazdsardl a teriileten megjelenni kivané személyek részére
jol lathato helyen, jél olvashatoan, tajékozddést elGsegité mdédon ismertetst helyeztiink el.

A kamerakkal torténé folyamatos felvételek megtekintésére kizardlag a portaszolgalatot teljesité sze-
mélyek jogosultak.

2. ADATOK TOVABBITASANAK RENDIJE

Azok az adatok melyek a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvényben 115. §. alapjan meghatarozott
célbdl, a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartdsaval tovabbithatdk:

A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény 114. § (1) bekezdésében meghatdrozott adatok kdziil:

e a tanulo csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartdzkodasi helye, térvényes
képviselGje csalddi és utdneve, lakcime és telefonszdma, a tanuldi jogviszony kezdete, sziinete-
lésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanuld mulasz-
tdsaval kapcsolatos adatok a tartézkoddsanak megallapitdsa, a tanitdsi napon a foglalkozastél
valé tavolmaradas jogszer(iségének ellenGrzése és a torvényes képviselSvel vald kapcsolatfel-
vétel céljabdl, a tanuldi jogviszony fennélldsaval, a tankdtelezettség teljesitésével Gsszefiiggés-
ben a fenntartd, a birésdg, a renddrség, az ligyészség, a teleplilési onkormanyzat jegyzdje, a
kGzigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi szolgdlat részére,

e a tanulé felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképz6 intézmény,
felsGoktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsoktatdsi intézmény
részére,
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e atanuld csalddi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, tarsadalombizto-
sitdsi azonosito jele, térvényes képviselGje csaladi és utdneve, lakcime, levelezési cime és tele-
fonszdma, a szakképz6 intézményi egészségiigyi dokumentacid, a tanulébalesetre vonatkozd
adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi intézmény és az iskola-
egészségligyi feladatot ellatd intézmény részére,

o atanulé csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, tGrvényes képvi-
seldje csalddi és uténeve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a tanulé mulasztdsaval kap-
csolatos adatok, a sajatos nevelési igény( tanuldra, illetve képzésben részt vevd személyre, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanulora, a hatranyos helyzet( és a hal-
mozottan hatranyos helyzetd tanuldra, illetve képzésben részt vevs személyre vonatkozé ada-
tok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csalddvédelemmel foglalkozé
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjlisagvédelemmel foglalkozd szervezet, intézmény
részére,

e a tanuld igényjogosultsdga elbirdlasahoz és igazoldsahoz szitkséges adatai az igénybe vehetd
tdmogatds igénylése céljdbdl a fenntarté részére,

e atanulo allami vizsgéja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a szakkép-
zési allamigazgatdsi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartdsa céljabdl, tovabba
a szakképzési allamigazgatdsi szervt6l a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezet-
hez,

e a 114. §-ban meghatarozott adatok —a szakképzésrdl sz6ld 2019. évi LXXX. térvényben megha-
tdrozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartdsaval —
tovdbbithatdk a fenntartdnak, a kifizet6helynek, a birdsagnak, a rendbrségnek, az ligyészség-
nek, a szakképzési dllamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellen-
Orzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak. A pedagdgusigazolvanyra jogosul-
tak esetében a pedagogusigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a pedagdgusiga-
zolvény elkészitésében kdzrem(ikddék részére tovabbithato,

e a tanuld sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adata a pedagégiai szakszolgalat intézményei részére és a szak-
képzb intézmények kozott,

e atanuld értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztélyon vagy csoporton
beliil, az oktatdi testiilleten bellll, a dudlis képzShelynek, ha az értékelés nem a szakképz§ intéz-
ményben térténik, a szakképzd intézmények kozott, iskolavaltds esetén az (j szakképz intéz-
mény vagy kdznevelési intézmény részére,

e a didkigazolvanya kidllitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében
kozrem(ikéddk részére tovabbithato.

Intézményiink a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezettségei teljesitésének nyilvan-
tartasa céljabol hozzaférést biztosit a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez a dudlis képz6hely-
nek.

A szakmai vizsga adatait a KGzponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos statisztikardl szolo 2016. évi
CLV. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 28. §-dval Gsszhangban a statisztikai cél el&zetes igazolasa alapjan,
az ahhoz sziikséges mértékben — statisztikai célra egyedi azonositdsra alkalmas médon, téritésmente-
sen &t kell adni és azok a K6zponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatdk. Az dtvett
adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait az Szt. 28. §-a rogziti.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai felhasz-
nalas céljdra személyazonositasra alkalmatlan maédon, a szakképzésrgl sz6l6 térvény végrehajtasardl
sz016 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint tovabbithatdk.
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Iskolank csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az elrendelést a
Szakképzési torvény (a tovabbiakban: Szt.) 114-115. §-ai rogzitik.

3. Az ADATKEZELESSEL FOGLALKOZO MUNKATARSAK KORENEK MEGHATAROZASA

3.1

3.2.

3.3.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat aktualizdlasaért az
intézmény igazgatdja a felelds.

Jogkdrének gyakorldséra az ligyek aldbb szabalyozott kérében helyetteseit, az egyes pozicidkat
betslts oktatokat, a gazdasagi Uigyintézét hatalmazza meg.

A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igazga-
téja személyesen vagy utasitdsi jogkorét alkalmazva sajat felelGsségével latja el.

Igazgato:

a tanuldi adatok kezelésének rendszeres ellen8rzése az igazgatohelyetteseken, a gyakorlati ok-
tatdsvezetdn, az iskolatitkaron és a gazdasagi ligyintézén keresztil.

a tanuloi adatok tovébbitasanak rendszeres ellendrzése az igazgatéhelyetteseken, a gyakorlati
oktatdsvezet8n és a gazdasagi ligyintéz6n keresztiil.

adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az (j iskolanak az dltaldnos igazgatohelyettesen keresz-
tal.

egyéb adatok kezelésének elrendelés az érintett hozzdjdruldsanak beszerzése az igazgatdhe-

lyetteseken keresztill.

Igazgatéhelyettesek:

a munkakéri leirdsukban meghatarozott felosztas szerint felelések a munkavallalék és a tanu-
16k, képzésben résztvevék adatainak kezeléséért és az adattovabbitasért.

az altalanos igazgatéhelyettes a SZIR tanuldi adatkezelési feladatait tovabbadhatja a feladatra
kijeldlt képzési munkatarsnak, de az adatkezelés jogszabalynak megfelelGségéért személyesen
felelds. A SZIR munkavéllaldi adatkezelését személyesen tartozik elvégezni.

a személyiigyekkel foglalkozé altaldnos igazgatohelyettes a munkaviszonnyal, pedagégus eld-
menetellel, tovabbképzéssel kapcsolatos és egyéb adatok kezelését, az oktatok dravallaldséval,
munkaviszonyaval kapcsolatban tudomdséra jutott adatok kezelését masnak nem adhatja to-
vabb.

az 4ltalanos igazgatShelyettes az érettségivel kapcsolatosan keletkez6 adatokért felels.

a szakmai igazgatéhelyettes az dgazati alapvizsgdval, szakmai vizsgdval, szakmai versenyekkel,
dudlis partnerekkel kapcsolatosan keletkezd adatok kezelésért felels.

Gyakorlati oktatasvezeto:

a dudlis partnerekkel kapcsolatos adatok kezelésért, az 8sszefiigg6 szakmai gyakorlat alatt ke-
letkezett adatokért felelds

az intézményben, illetve dudlis partnernél torténd szakmai oktatds soran keletkez6 kommuni-
kdcios adatokért (tanuld, sziil6, oktato) felel8s.

3.4. Titkarné feladatai:

tanuldk, képzésben résztvevdk adatainak kezelése.
felvételi, beiratkozas sordn keletkezett adatok kezelése.
intézmény dolgozdk adatainak kezelése.
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e sziilGkkel, didkokkal, mas intézményekkel, oktatokkal kapcsolattartas soran keletkezett adatok
kezelése.

4

3.5. Gazdasagi ligyintézo feladatai:

e oktatok, munkavallalok adatainak kezelés.
e oktatok, munkavallaldk adatainak tovabbitasa a BGESZC felé.
e munkavallalok bankszamldinak kezelése.

3.6. Munkakoz0sség-vezetSk feladatai:

e a munkakézdsséghez tartozo oktatok szakmai tevékenységével kapcsolatos adatok kezelése.

3.7. Osztalyfénokok feladati:

e a tanuldk, képzésben résztvevik értékelésével, hidnyzasaival kapcsolatos adatok az érintett
osztdlyon beliil, az oktatdi testiileten beliil.

e beiratkozdskor nyilatkozat beszerzése a didkoktdl arra vonatkozéan, hogy engedélyezik-e az is-
kola altal készitett fotokon, videdkon valo szerepeltetésiiket, illetve személyes adataikat tartal-
mazé informacidk megjelentetését marketing és egyéb célbdl.

3.8. JegyzOk (érettségi, szakmai vizsga) feladatai:

e az érettségi vizsgdval, a szakmai és képesit6 vizsgdval kapcsolatosan a tudas értékelésével kap-
csolatos adatok tovabbitdsa az érintett osztdlyon belill, az oktatdi testiileten beliil, adattovab-
bitds a vizsgabizottsag szdmara.

3.9. Rendszergazdak feladatai:
e nyilvantartjak az iskola tulajdonaban 1évg, oktatdshoz szitkséges eszkdzkkel Osszefliggd adato-

kat.

4. ADATKEZELES ALTALANOS MODSZEREI

4.1. Az adatkezelés altalanos maddszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kdvetkezd lehet:
e nyomtatottirat,
e elektronikus adat,
o elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
¢ aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

4.2. A munkavallalék személyi iratainak vezetése

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznaldsaval keletkezett ~
adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fenndlldsa alatt, megsz(inésekor, illetve azt kévetden
keletkezik és a munkavdllalé személyével dsszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok koére az alabbi:
¢ amunkavallalé személyi anyaga,
e a munkavallalé tajékoztatasardl szolé irat.
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e a munkavallaléi jogviszonnyal &sszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos
iratok),

e az oktatdi, pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

e a munkavallalé bankszamldjanak széma,

e a munkavallalé sajat kérelmére kidllitott vagy 6nként dtadott adatokat tartalmazo iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek alapja
e a kdzokirat vagy a munkavallalé irdsbeli nyilatkozata,
¢ a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak irdsbeli rendelkezése,
o hirdsdg vagy mas hatdsdg dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak
e azintézmény vezetdje és helyettesei,
e azintézmény gazdasagi munkatars,
e avonatkozd torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),
e sajat kérésére az érintett munkavallald.
¢ iskolatitkar

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezelGi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
e azintézmény igazgatdja,
e azigazgatOhelyettesek,
e azintézmény gazdasagi UgyintézGje.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiildnsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoz-
tatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmi-
siilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa hélézaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjdn torté-
nik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezel6nek és az adat to-
vébbitojanak kiilén védelmi intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halézat-
rél vald torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetGje a gazdasdgi ligyintézé és a személyligyekkel fog-
lalkozd igazgatéhelyettes kézremiikédésével gondoskodik a munkaviéllald személyi anyagdnak 6sszedl-
litasardl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli. A személyi anyagot tartal-
muknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gy(ijt6ben zért szekrényben kell &rizni.

A személyi anyag része a munkavallaldi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsé alkalommal papir
alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes mddszerrel is vezethetd. A szamitdégéppel vezetett
munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd esetekben:

e a munkaviszony elsé alkalommal valo létesitésekor,
e a munkaviszony megsz(inésekor,
e ha a munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekévetkez6 véltozasokrdl 8 napon beliil koteles téjékoztatni a munkalta-
tdi jogkdr gyakorldjat, aki 8 napon bellil kiteles intézkedni az adatok dtvezetésérdl.
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A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenirzéséért az intézmény vezetSje a felel§s. Utasitasai
és az munkavallalok munkakéri leirasa alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar, a gazdaségi ligy-
intézd és személyligyekkel foglakozo igazgatohelyettes végzik.

4.3. A tanuldk személyi adatainak vezetése

A tanuldk, képzésben résztvevik személyi adatainak kezeldi kizdrdlag az aldbbiak lehetnek:
e azintézmény igazgatdja,
¢ azigazgatShelyettesek,
e gyakorlati oktatdsvezetd,
e azosztalyfénok,
e gazdasagi lgyintézd,
e titkdrng,
e rendszergazda.

Az adatokat védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanos-
sagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az
adatok tovabbitdsa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjan torténik, a személyes adatok tech-
nikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitéjanak kiilén védelmi in-
tézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halézatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

A tanuldi, felnGttképzési jogviszony létesitésekor az intézmény altaldnos igazgatohelyettese gondosko-
dik a tanuldk, képzésben résztvevék személyi adatainak 6sszedllitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok
és jelen szabalyzat szerint kezeli, illetve kezelteti a titkdrnGvel és az osztalyféndkskkel.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell rizni:
e torzskdnyvek,
e bizonyitvanyok,
e  beirasi naplo,
e e-napld (eKréta)
e Kréta adminisztracids szoftver
e SZIR tanuldi nyilvantartas,
e szakmai vizsgak t6rzslap nyilvantarto rendszere, érettségi nyilvdantarté rendszer
e vizsgakdzpont rendszere (eKréta),
e adidkigazolvdnyok nyilvantarté dokumentuma.

4.3.1. KRETA adminisztracios szoftver

A KRETA rendszer, teljes nevén az Elektronikus Kdznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer,
Magyarorszagon a kbznevelési intézmények altal hasznalt elektronikus naplé és intézményi menedzs-
ment rendszer. A rendszer egységesiti az oktatdsi intézmények adminisztracios folyamatait, lehetéve
téve a tandrok, didkok és sziilGk szamdra az oktatasi informaciok kénny(i elérését és kezelését.

e Tanuldk jelenlétének és teljesitményének nyilvantartasa,

e Osztalyzatok, feljegyzések és értékelések kezelése,

o Orarendek létrehozdsa és kezelése,

¢ Kommunikdcios csatorna biztositdsa a tandrok, didkok és szlilGk kozott,

e Dokumentumok, mint igazolasok és bizonyitvanyok elektronikus kezelése.
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Az Adatkezel§ altal kdtelez8en kezelendd adatok korét elsGsorban a nemzeti kbznevelésrél sz816 2011.
évi CXC. tdrvény (Nkt.), a 20/2012. (VH1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédé-
sér6l és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél (EMMI rendelet) tartalmazza.

A fenti jogszabalyok alapjén kezelt személyes adatok vonatkozdsdban az adatkezelés jogalapja a GDPR
6. cikk (1) bek. c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése, illetve kildnleges személyes adatok vo-
natkozdsdban a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pontjan alapulnak.

KRETA adatkezelési szabalyzata

4.3.2. SZIR rendszer

A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.) 111. § alapjan a szakképzés infor-
mécids rendszere (SZIR) hatdsagi és szakmai tevékenységeket kiszolgald elektronikus alkalmazésok,
adatallomdanyok, dokumentdcidk adatbézisa, valamint orszdgos statisztikai és jogosultsdgalapy adat-
szolgéltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl, azokat kiszolgalé, tdmogaté segédprogramokbal
és alrendszerekbdl épiil fel.

A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz016 térvény végrehajtdsardl (tovdbbiakban: Szkr.)
342. §-a alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informdacids rendszere részeként kell nyilvantartani a szakkép-
zési intézménytdrzsnek a 343. § (1) bekezdése szerint kezelt adatait, tobbek koz6tt a szakképz6 intéz-
mény hivatalos nevét, székhelyét és a szakképzési alapfeladatot elldtd telephelyeit, tovabbd az intéz-
mények, valamint az intézményfenntarték kézérdek( és kdzérdekbd! nyilvdnos adatait.

ASZIR egyik legfontosabb része a szakképzd intézményekben jogviszonnyal rendelkezd tanuldk kézponti
nyilvantartasa.

Az Szkt.114. § (1) bekezdése alapjén a szakképz6 intézmény a szakmai oktatdssal 6sszefliggésben a ta-
nuléi jogviszony, illetve a felnGttképzési jogviszony létesitése és fenntartdsa céljdbol kezeli a tanulg, il-
letve a képzésben részt vevs személy adatait. Az Szkr.342. § alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informécids
rendszere részeként kell nyilvantartani a tanul6k és a képzésben részt vevs személyek nyilvantartasanak
az oktatasi nyilvantartasrdl sz616 2018. évi LXXXIX. torvény. 1/A. melléklet Il. rész 1. pont a), d}-e) és
g)-j) pontja alapjan kezelt adatait.

A SZIR-ben tarolt adatokhoz az intézmények kdzvetleniil nem férnek hozz3, a tarolt adatok toltése és
frissitése automatikusan a Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer-bgl (tovdbbiakban
KRETA), mint adatbazisbél torténik.

Az Szkt.114. § (2) bekezdése alapjan a szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a
juttatdsok, kedvezmények, kitelezettségek megdllapitasa és teljesitése, illetve meghatarozott nyilvan-
tartasok vezetése céljabol kezeli az alkalmazott alap, valamint az alkalmazott valamennyi korabbi fog-
lalkoztatésaval, tovabba a szakképzd intézménnyel fennallé jogviszonyaval kapcsolatosan nyilvantartott
adatait.

Az Szkr.342. § alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informacids rendszere részeként kell nyilvantartani az
alkalmazotti nyilvantartasnak az oktatasi nyilvantartasrél sz616 2018. évi

LXXXIX. torvény. 1/A. melléklet lIl. rész 1. pont a)-l) pontja alapjan kezelt adatait.
Egészségbiztositds

A tarsadalombiztositési elldtdsra vald jogosultsdgot a tdrsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrél, va-
lamint ezen ellatdsok fedezetérél sz616 2019. évi CXXII. térvény (tovabbiakban Tbj.) szabélyozza.
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Egészségiigyi szolgaltatasokra jogosultak kére a Thj.228(1) bekezdés szerint: a szakképz6 intézményben
nappali rendszer(i szakmai oktatdsban tanulmanyokat folytaté nagykord magyar allampolgdr, mene-
kiilt, oltalmazott.

A Tbj. 22§(3) bekezdése szerint tovabbi feltétel, hogy az érintett személy belfdldinek mindsiiljon. Bel-
féldi az a tanuld, akinek lakcimkartyajan magyarorszagi cim szerepel. A SZIR rendszer kdzvetlen kapcso-
latban &Il a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel§ (NEAK) Jelent és e-Jelent rendszerével, a 18. élet-
éviiket betltott tanuldk bejelentése a SZIR rendszeren keresztiil torténik. Kiemelten fontos tehat, hogy
az egyes tanul6i adatok a KRETA rendszerben pontosan és a hatésagok (pl. BM) dltal kidllitott dokumen-
tumok (pl. lakcimkartya) alapjan torténjen.

A jogosultsag megdllapitdsahoz és a jelentés elkészitéshez sziikséges adatkorok:

e Személyes adatok: sziiletési-és viselt név, anyja neve, sziiletési idg, szliletési hely, TAJ szdm,
allampolgérsag, nem

e Lakcim-adatok: magyarorszagi lakéhely (lakcimkartyan megjelend)

e Jogviszony-adatok: a jogviszony/képzés kezdete, a jogviszony/képzés vége, munkarend.

Csaladtamogatas

Az egyes csalddtdmogatasi szolgaltatdsok igénybevételéhez a SZIR rendszer a Magyar Allamkincstar
(MAK) informatikai rendszerével van kdzvetlen kapcsolatban. A SZIR és a MAK informatikai rendszere
kdzOtt kapcsolat biztositasahoz a tanulé oktatdsi azonositéja, a TAJ szdma és a dokumentumokkal ala-
tamasztott és megegyezd Un. 4T adata (sziiletési csalddi-és utoneve, sziiletési idd, sziiletési hely és anyja
sziiletési csaladi-és utdoneve) sziilkséges. A csaladtamogatasok igénybevételéhez szintén elengedhetet-
leniil szlikséges a tanuldi jogviszony adatok (jogviszony kezdete/vége, jogviszony sziineteltetése) helyes
megadasa.

A rendszer altal hasznalt adatkorok:

e Személyes adatok: sziiletési-és viselt név, anyja neve, sziiletési id6, szlletési hely, TAJ szam.

e Jogviszony-adatok: jogviszony tipusa (tank&telezettséget teljesité/nem tankotelezettséget tel-
jesit8), a jogviszony kezdete, a jogviszony vége, a jogviszony éllapota (aktiv/szlinetel§), munka-
rend, a tanuléi/hallgatéi jogviszony befejezésének varhatd idGpontja, a tankdtelezettség vége.

e Intézményi adatok: OM azonositd, intézmény neve, intézmény cime, elérhetdsége.

-----

Pedag6gusmindgsités rendszerének m(ikodéséhez sziikséges intézményi, személyes, és jogviszony ada-
tok szolgdltatasat a mindsitésben érintett, szakképzési intézményekben oktaté pedagégusok vonatko-
zéséban a SZIR rendszer latja el. A KRETA rendszerben az alkalmazotti (oktato, tanar) adatoknal jelSini
kell mindazokat alkalmazottakat, akik az adott tanévben részt vesznek pedagdgusmindsitési eljarasban,
igy adataik dtadhatdk az Oktatdsi Hivatal informatikai rendszerének.

Tisztaszoftver

A SZIR feladata az Office 365 rendszer hasznélatdhoz valé jogosultsag ellenérzéséhez adatszolgaltatas
biztositisa a szakképzési torvény hatalya ald tartozd intézményekben tanuldi és szakképzési, valamint
pedagdgus és oktatdi jogviszonyban &llok vonatkozaséban. A feladat ellatéshoz fontos, hogy a tanuldk,
illetve pedagdgusok (oktatdk) oktatdsi azonositdja és 4T adata a hatdsagok dltal kidllitott dokumentu-
mok alapjan térténjen.

Diakigazolvany
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A didkigazolvény igénylés adminisztricids rendszere miikodtetéséhez szitkséges adatszolgaltatist a
szakképzési torvény hatélya ala tartozo intézményekben tanuldi és szakképzési jogviszonyban &ll6k vo-
natkozasaban a SZIR latja el. A KRETA rendszerben a tanuldi adatoknal jeldIni kell mindazokat a tanulé-
kat, akik adataik dtadhatdk az Oktatdsi Hivatal diakigazolvany igényl6 rendszerének.

Az iskola a vele tanuldi jogviszonyban all6 tanuld részére - kérelemre - didkigazolvanyt ad ki. A diakiga-
zolvény elkészitéje az adatokat kezelheti, az igazolvany érvényességének megszlinését kdvetd 6t évig.
Az adatkezelés a kiznevelési informécids iroddval folytatott adategyeztetés mellett kizarélag a didkiga-
zolvany elkészitését, az adattaroldst foglalja magaban.

Az iskola nyilvéntartja a kiadott didkigazolvanyok sorszamat, valamint a hozzétartozé érvényesité mat-
rica sorszamat tanévenként.

Az igazolvany elkésziiltéig az iskola ideiglenes didkigazolvanyt helyettesits igazoldst allit ki a tanulé ké-
résére, melyet OKTIG rendszerbd| nyomtat ki. Az igazoldst aldirdséval és az iskola bélyegz6jével az in-
tézményvezetd hitelesiti (tdvollétében az SZMSZ szerint felhatalmazott vezetd).

A didkigazolvanyokkal kapcsolatos tigyintézést és adatkezelést a taniigyi igazgatdhelyettes ellenrzése
mellett az igazgatd altal megbizott titkarné végzi.

Pedagdgus igazolvany

A munkaltaté az arra jogosultak részére - kérelemre - pedagogusigazolvényt allit ki. A pedagdgusigazol-
vény az OKTIG rendszerében taldlhat6 adatokat tartalmazhatja. A pedagégusigazolvényt jogszabdlyban
meghatarozottak szerint kell igényelni.

A pedagégusigazolvdnyra jogosultak kérét az oktatasi igazolvanyokrdl szél6 362/2011. (XIl. 30.)
Korm.rendelet 23. § a) - c) pontja hatdrozza meg.

2024. janudr 1. napjatél a pedagdgusok j életpalyajardl sz616 2023, évi LIl. torvény 109. § alapjan
béviilt a pedagégusigazolvanyra jogosultak kére, melynek értelmében a pedagdégus munkakérben és
a nevel8-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérdkben foglalkoztatottak jogosultak pedagégusiga-
zolvanyra.

A véltozasban érintett munkakdrok: dpold, dajka, gondozd/takaritd, gyermek- és ifjisagvédelmi tamo-
gato, gyogytornasz, kényvtaros, laborans, dvodatitkdr, iskolatitkar, kollégiumi titkar, szakszolgélati titkar,
rendszergazda, szakorvos, iszémester.

A NEK specifikacidja szerint kiadott, chippel ellatott 0j tipusd pedagdgusigazolvany jelenleg nem igé-
nyelhet§. A pedagégusigazolvanyra jogosultak szdmdra az oktatasi intézménynek lehetésége van peda-
gdgusigazolvény helyett kiadhato Igazolds kidllitdsara, mely 180 napig érvényes. A kiallitott Igazoldssal
a pedagdgusigazolvanyhoz kapcsolddé kedvezmények veheték igénybe.

A pedagdgusigazolvanyhoz kapcsol6dd jogokat és kedvezményeket az oktatdsi igazolvanyokrél sz616
362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 24. § hatdrozza meg.

Az OKTIG rendszer nyilvdntartja a kiadott pedagdgus igazolvanyok sorszamat.

Az igazolvény elkésziiltéig az iskola igazolast llit ki a tanar kérésére, melyet az OKTIG rendszerb6l nyom-
tat ki. Az igazoldst az intézményvezetd hitelesiti aldirasaval és az iskola pecsétjével.

A pedagégusigazolvany érvényessége megsz(inik, ha a jogosult igazolvany hasznélatdra jogositd jogvi-
szonya vagy munkakdre megsziinik, és a jogviszonya megsz(inésétdl szamitott 3 hénapon beliil nem
Iétesit masik, pedagbgusigazolvényra jogositd jogviszonyt. Amennyiben a pedagdgus 3 hénapon tal lé-
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tesit masik, pedagogusigazolvdnyra jogosito jogviszonyt, akkor 4] igazolvanyt kell az intézményben igé-
nyelni. A pedagdgusigazolvany nem tartalmaz intézményi adatot, nem az intézményhez k6t6dé igazol-
vany, ezért az intézménybdl tdvozd pedagdgustél nem kérheté be.

A pedagogusigazolvany kiallitdsdért a feladattal kijeldlt munkatérs felelds.
Nyugdijas pedagodgus igazolvany

A pedagdgusok Uj életpdlydjardl sz616 2023. évi LIl torvény 109. § (1) bekezdésében vagy 2024. januér
1-je el6tt az Nkt. 2023. december 31. napjan hatalyos 63. § (3) bekezdésében meghatarozott munka-
korbsl nyugallomanyba vagy korhatar el6tt elldtasba helyezett személyek részére a pedagogusigazol-
vany id6beli korlatozas nélkil igényelhetd.

A nyugdijas pedagdgusok az Oktatasi Hivataltd! igényelhetnek pedagdégusigazolvdnyt 2023. februér 15.
napjatdl. A kdznevelési intézménynél visszafoglalkoztatott nyugdijas pedagégusnak, amennyiben nem
rendelkezik pedagodgusigazolvannyal, a koznevelési intézmény igényli meg a pedagdgusigazolvanyt.
Amennyiben a visszafoglalkoztatott pedagégusnak mar van pedagégusigazolvdnya, az a tovabbiakban
is hasznalhato, ha a pedagdgus jogviszonya a KIR SZNY-ben rogzitésre kerdilt.

Oktatoi Tovabbképzési Rendszer

Az OTR egy olyan (j szakmai tamogatd eszkdz, amely a szakképzéshen résztvevé oktatéknak és intéz-
ményvezetGknek biztosit négyévente legaldbb hatvan éra tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szak-
mai programokat. A rendszer kialakitdsanak hatterében a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény
és az ennek végrehajtasarol sz016 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet all.

Az OTR-ben regisztralt oktaténak jogosultsdga van:
e aképzéseket megtekinteni, a képzések kdz6tt keresni,
e képzésre feliratkozni, jelentkezni és azt visszamondani,
e sajdt adatait megtekinteni és mddositani,
e tandsitvanyait megtekinteni és letdlteni,
e afoglalkoztatd Intézmény(ek) adatait megtekinteni.

Az oktatdi tovabbképzési rendszer adminisztratori kezelésével a feladattal kijeldlt munkatars felel6s.

OTR adatkezelési szabalyzata

4.4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kitelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e szabalyzat-
ban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezel6k, illetve az iskola oktatdi, vezetSi feladatkort
ellatd munkavdllaldi felel§sek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok, képzésben résztve-
vk és munkavallalok személyi adatait kizdrolag az e szabélyzatban meghatarozott személyek az itt meg-
hatarozott mddon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jelleg(i (sz6beli, telefonon toérténd,
irdsos vagy barmely mas médon t6rténd) tovabbitdsa szigoruan tilos.

Az érettségi, az dgazati alapvizsga, a szakmai és képesitd vizsga , korlatozott terjesztésli” —nek mindsitett
feladatlapjait a min@sités érvényességi ideje alatt a szolgdlati titokra vonatkoz6 rendelkezések szerint
kell kezelni. A vizsgakkal kapcsolatos tanuldi, képzésben résztvevsi adatok (a dolgozatok pontszama,
eredménye, a szébeli feleletekre vonatkozd adatok) szintén szolgélati titkot képeznek. Hasonléképen
szolgalati titoknak mindsiilnek a szébeli és irdsbeli vizsgatételekre és feladatlapokra vonatkozoan a ve-
zetSk vagy munkavallalék birtokdba jutott informdciok, tovabba a vizsgazok szereplésével és eredmé-
nyeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgdlati titok védelmének kdtelezettsége a szakmai vizsga és
érettségi vizsga minden adatdra vonatkozéan érvényes.
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4.5. Titoktartasi kotelezettség

Iskoldnk alkalmazottjit, tovabb4 azt, aki kozrem(ikddik a tanulé feliigyeletének az ellatasdban, hivatd-
sanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kételezettség terheli a tanuléval, illetve a kép-
zésben részt vevd személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciot illeten, amelyrél a
tanuldval, illetve képzésben részt vevs személlyel vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kéte-
lezettség a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsz(inése utan is hatéridé nélkiil fennmarad. A titok-
tartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatdi testiilet tagjainak egymds kozti, valamint a gyermekvé-
delmi jelz6rendszer tagjaival térténd, a tanul6 fejl6désével dsszefiiggd megbeszélésre.

Nincs szitkség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a szakképz6
intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2)
bekezdése alapjan jar el.

4.6. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanuldk, képzésben résztvevék és
sziil6k jogai, valamint érvényesitésiik rendje

Az érintettek tajékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak médositasara

Az adatkezelés &ltal érintett személlyel az adat felvétele el6tt koz6Ini kell, hogy az adatszolgaltatas én-
kéntes vagy kbtelezd. Kotelezd adatszolgéltatas esetén meg kell jelSIni az adatkezelést elrendeld jog-
szabalyt is.

A munkavallalé, a tanulé vagy jogszabalyban meghatarozott esetben a gondviselGje, a képzésben részt-
vevd tajékoztatdst kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyes-
bitését, illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel8 kételes teljesiteni. A munkavallalg, a tanuld, illetve
jogszabalyban meghatérozott esetben a gondvisel§je, a képzéshen résztvevs jogosult megismerni, hogy
az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kdzokirat, illetve a munkéltaté déntése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre irdnyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szer-
vek éltal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalé, tanuld, illetve vagy jogszabélyban meghatéarozott esetben gondviseldje, a kép-
zésben résztvevd kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad az intézmény éltal kezelt, illetéleg az
altala megbizott feldolgozé altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tarta-
mardl, az adatfeldolgozd nevérdl és az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy
kik és milyen célbél kapjék vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem benyujta-
satdl szamitott 30 napon beliil irasban, kézérthetd formaban koteles megadni a téjékoztatdst.

Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

e aszemélyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizdrdlag az adatkezel6 vagy az adatatvevé joganak
vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte
el,

o a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kdzvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik,

e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetdvé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidej(i felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a kérelem
benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6n belill, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélni, és annak ered-
ményérdl a kérelmez6t irdsban tdjékoztatni.
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Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel§ koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfel-
vételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illet8leg az
annak alapjan tett intézkedésekrél értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes
adatot kordbban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kdzlésétdl szamitott 30
napon beliil — az adatkezelési térvény szerint birésdghoz fordulhat.

A birésdgi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett munkavallalo

vagy a tanuld, képzésben résztvev az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben soron

kiviil jar el.

Budapest, 2023. szeptember 01. fity ioad rt&_

Gregus Csilla
lgazgaté
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Zaro rendelkezés

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény Szervezeti- és Miikddési Szabalyzatidnak mellékletét ké-
pezi. Az adatkezelési szabdlyzatot az oktatoi testiilet médosithatja a jogszabdlyokban meghatdrozott

és e szabdlyzatban jelzett kbzsségek véleményének beszerzésével és a fenntartd jévdhagydsdval.

G

& Syt Bl
GfFegus Csilla
lgazgato

Budapest, 2023. szeptember 01.
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Nyilatkozat

A Budapesti gépészeti Szakképzési Centrum Ganz Abrahdm Két Tanitési Nyelv(i technikum diakdnkor-
manyzatanak képviseletében nyilatkozom, hogy a didkdnkormadnyzat az iskolai Adatkezelési szabdlyzat
tervezetét megismerte, azzal kapcsolatban a véleményét az intézmény vezetdjének kifejtette, ezaltal

véleményezési jogaval élt.

Budapest, 2023. szeptember 01.

A didkdénkormanyzat vezetdje
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